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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL 
 

Cuota Número  5  

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4146.010.26.1.0334 de 2026 

Nombre completo del contratista: LORENA CERVANTES CUADROS 

Documento de identificación: 1144068968 de Cali 

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaría de Equidad de 
Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
“Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a 
mujeres en Santiago de Cali” BP26005432 

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 
22/ENE/20256 

Fecha terminación 

30/JUN/2026 

Modificación(es) al contrato: Modificación No. 1 al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No. 4146.010.26.1.0334 de 2026, se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la 
suma de DIECISÉIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE 
($16.756.000) y se prorroga el plazo de ejecución del contrato por dos (2) meses hasta el 30 
de junio de 2026, suscrita el 23 de abril de 2026. 
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Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS 
DOCE MIL PESOS M/CTE ($33.512.000) 
Adición: Adición No 1: Por la suma de DIECISÉIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($16.756.000) 
Prórroga: Prórroga No 1: Desde el 01 de Mayo hasta el 30 de junio de 2026 

Información para Retención en la fuente: 
 
 Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 

legible de los siguientes documentos: 
SI NO 

 ● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 
X 

 ● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 
X 

 

Información: 
 Valor Total del 

Contrato 
Valor Cuota a 

cancelar 
Valor Acumulado 

Cancelado Saldo por Cancelar 

 
$50.268.000 $8.378.000 $33.512.000 $8.378.000 
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 1081258697 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 305522501 
Operador: PAGO SIMPLE 
Fecha de Pago: 13/Mayo/2026 
Periodo de pago de la seguridad social: Mayo 2026 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 
Concepto Supervisor: 

 
1. Realizar seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y Mujeres en todas 
sus Diversidades. 
1.1 Realizó seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus 
Diversidades. 

2. Brindar apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del equipo Enfoque 
Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 
2.1 Brindó apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del equipo Enfoque Diferencial 
y Mujeres en todas sus Diversidades 

3. Contribuir articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en territorio con 
mujeres trabajadoras sexuales, mujeres en situación de calle y mujeres LBT. 
3.1 Contribuyó con articulaciones pertinentes para el acceso a subsidios del estado de las mujeres 
diversas a través de la jornada para la socialización ampliada con COLPENSIONES, SISBEN y SENA. 
3.2 Contribuyó con articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en territorio con mujeres 
diversas privadas de la libertad junto con equipo enfoque diferencial de la secretaria de salud. 
3.3 Contribuyó con articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en territorio con mujeres 
trabajadoras sexuales, mujeres en situación de calle y mujeres LBT consolidando la agenda de trabajo 
en el barrio obrero. 
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4. Contribuir en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en actividades 
sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género. 
4.1 Contribuyó en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de mujeres en actividades 
sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género a través del ejercicio de 
cooperación con el ayuntamiento de Barcelona relacionado con la prevención de trata de personas y 
explotación humana. 

5. Aportar al fortalecimiento de metodologías y/o estrategias que respondan a los objetivos de 
procesos de atención integral a las mujeres víctimas de violencias basadas en género en el 
marco de la atención diferencial de las mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres 
en actividades sexuales pagas. 
5.1 Aportó al fortalecimiento metodológico del equipo de Enfoque Diferencial a través de la elaboración 
de los grupos de estudio relacionado con las violencias invisibles y violencia por prejuicio. 

 
6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean 
convocados o delegados por la subsecretaría u otros organismos. 
6.1 Participó en la reunión de trabajo de la dimensión libre de violencias de la subsecretaria de equidad 
de género. 
6.2 Participó en la mesa de atención a todas las formas de violencia Decreto 0148 de 2019 del mes de 
mayo 2026. 
6.3 Participó en la mesa de trabajo con gestión del riesgo y CONRED Guatemala para el intercambio 
de saberes alrededor de la transversalización del enfoque de género y diferencial. 
6.4 Participó en la primera sesión ordinaria de la Mesa Distrital de Casos Urgentes para la Atención de 
la Población LGBTIQ+ de Santiago de Cali 

7. Proporcionar soporte técnico a los demás equipos de la SSEG para el trabajo con enfoque 
diferencial; específicamente de mujeres LBT y en actividades sexuales pagas. 
7.1 Proporcionó soporte técnico a través de la entrega de insumos para emitir respuesta a la Defensoría 
del pueblo para la construcción e implementación de los Pactos por la Igualdad y la Desestructuración 
del Patriarcado. 
7.2 Proporcionó soporte técnico a través de las recomendaciones sobre elaboración de las historias 
integrales de las mujeres trans atendidas en la modalidad de acogida. 

8. Liderar las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial y atención a las 
mujeres en todas sus diversidades. 
8.1 Lideró las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial y atención a mujeres en 
todas sus diversidades. 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SACbRq9JUeZ4pH5hzSGmvm7XB8Yj7X0K  

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 
 
 

 
 

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Nombre y firma del Supervisor 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 25 de mayo de 2026. 

 


